
 
ข้อกําหนดและขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 

(Terms of Reference) 
โครงการจัดทําศูนย์พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Town Center)  

(ภายใต้ค่าใช้จ่ายการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยก ำลังเข้ำสู่กำรเป็นประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC) ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำรด ำเนิน

ธุรกิจอุตสำหกรรมถือเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรลงทุนของ
ชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำก่อตั้งโรงงำนอุตสำหกรรมผลิตสินค้ำและกำรบริกำรเพิ่มมำกขึ้น เพื่อจ ำหน่ำยและส่งออกไป
ยังต่ำงประเทศ ประกอบกับโรงงำนอุตสำหกรรมเดิมได้มีกำรขยำยตัวเพ่ิมมำกขึ้นจำกกำรได้รับกำรสนับสนุนกำร
ลงทุนโดยภำครัฐในรูปแบบต่ำงๆ แต่ทั้งนี้กำรขยำยตัวของภำคอุตสำหกรรมในประเทศไทย อำจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อชุมชนดั้งเดิมที่มีอำชีพ และวิถีชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในภำคเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงพำกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ ทั้งน้ ำ ดิน และสภำพภูมิอำกำศ ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรพบปัญหำควำมขัดแย้งระหว่ำงชุมชน 
กับผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม ซึ่งอำจเป็นสำเหตุให้กำรพัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจชะลอตัวลงได้ 

รัฐบำลชุดที่ผ่ำนมำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำภำคอุตสำหกรรมที่เกิดข้ึนตำมแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๑ ที่เน้นกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ หมุนเวียนกำรใช้
ของเสียกลับมำเป็นทรัพยำกร และลดกำรเกิดของเสียโดยใช้เทคโนโลยีสะอำด ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่ำวสำรและควำมร่วมมือกันระหว่ำงโรงงำน ชุมชนและภำครัฐ ดังนั้นจึงมีนโยบำยขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ประเทศ
เพ่ือปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจภำคอุตสำหกรรม โดยก ำหนดนโยบำยพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco 
Industrial Town) เพ่ือแก้ไขปัญหำภำคอุตสำหกรรม โดยแบ่งกำรพัฒนำเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ พัฒนำพ้ืนที่
อุตสำหกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ (จังหวัดปรำจีนบุรี และฉะเชิงเทรำ) เพ่ือรองรับกำรลงทุนด้ำนอุตสำหกรรมที่ไม่ก่อ
มลพิษและเร่งพัฒนำอุตสำหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกลุ่มท่ี ๒ คือ พื้นที่อุตสำหกรรมเดิมที่ได้มีกำร
พัฒนำอุตสำหกรรมมำแล้ว (จังหวัดระยอง สมุทรปรำกำร และสมุทรสำคร) ให้น ำบทเรียนจำกอดีตมำปรับเข้ำกับ
แนวทำงกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  

กรมโรงงำนอุตสำหกรรมซึ่งได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเมือง
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ
ขึ้น ในกระทรวงอุตสำหกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลพื้นฐำน ประเด็นปัญหำของกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมและผลกระทบต่อสังคม ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำร
โรงงำน ผลกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำแก้ไขปัญหำ และกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศตำมมิติต่ำงๆ        
ทั้ง 5 มิติ ที่ก ำหนดไว้ ในจังหวัดเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ทั้งนี้เพ่ือกำรถ่ำยทอดส่งต่อข้อมูล  กำรประสำนกำร
ด ำเนินงำนและกำรติดตำมประเมินผล ควำมคืบหน้ำทำงกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศระหว่ำงส่วนกลำง 
ซึ่งมีส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 9 กระทรวงกับส่วนรำชกำรภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน 
ผู้ประกอบกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/สวนอุตสำหกรรม/ชุมชนอุตสำหกรรม ยกเว้นโรงงำนภำยในนิคม
อุตสำหกรรมซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นที่ 
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เกี่ยวข้อง เพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศท่ีทุกภำคส่วนมีส่วนรับรู้ มีส่วนด ำเนินกำร และ
มีส่วนรับผลประโยชน์อย่ำงถูกต้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำที่มีควำมยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือศึกษำวิเครำะห์และจัดท ำตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: KPI) ควำมเป็นเมือง
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) 

๒.๒ เพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศในกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศขึ้น      
ในกระทรวงอุตสำหกรรม 

๒.๓ เพ่ือจัดท ำเว็บไซต์ (Website) ส ำหรับเป็นฐำนข้อมูลประสำนกำรด ำเนินงำนและติดตำมกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3.1 มีระบบตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: KPI) ควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศเพ่ือ
รองรับกำรพัฒนำให้เป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ พร้อมคู่มือกำรใช้งำน  

3.2 มีศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ จ ำนวน 1 ศูนย์ ที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวง
อุตสำหกรรม 

3.๓ มีเว็บไซต์ (Website) ส ำหรับกำรประสำนกำรด ำเนินงำนและติดตำมกำรด ำเนินงำนพัฒนำ          
เมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ และเป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 

4.1 ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ตลอดกำรด ำเนินงำน
โครงกำรโดยละเอียด ที่ก ำหนดระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

๔.2 ด ำเนินกำรศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำนของจังหวัดน ำร่องที่จะด ำเนินกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ    
จ ำนวน ๕ จังหวัด ได้แก่ ระยอง ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ ตำมมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๖ เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลของศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  

๔.๓ ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์และจัดท ำตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) ควำมเป็นเมือง
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ มิต ิ๒๐ ด้ำน ในกำรเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  

 มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนดังนี้  

๔.๓.1 ทบทวนวรรณกรรมข้อมูลตัวชี้วัดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรม 
เชิงนิเวศในต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย ๓ ประเทศ เพ่ือน ำมำพิจำรณำประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำแบบจ ำลอง (Model) 
และตัวชี้วัด (indicator) ระดับของกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  

๔.๓.๒ วิเครำะห์และออกแบบร่ำงแบบจ ำลอง (Model) และตัวชี้วัด (indicator) ระดับของกำร
พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ที่สะท้อนถึงระดับกำรพัฒนำของคุณลักษณะทั้ง ๕ มิติ ๒๐ ด้ำน ในภำพรวม
รวมทั้งสังเครำะห์แบบสอบถำมประกอบกับผลกำรสัมภำษณ์เชิงลึก ตำมข้อ ๔.๓.๓ 

๔.๓.๓ สัมภำษณ์เชิงลึกผู้บริหำร/ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  
ทั้งหน่วยงำนรำชกำร ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำน ผู้ประกอบกิจกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/สวนอุตสำหกรรม 
ชุมชนอุตสำหกรรม รวมทั้งผู้บริหำร อปท. และผู้น ำชุมชน ในพื้นที่ศึกษำ จ ำนวนอย่ำงน้อยรวม ๔๐ คน   
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๔.๓.๔ วิเครำะห์ / ทบทวนร่ำงแบบจ ำลอง (model) ตัวชี้วดั (indicator) ระดับควำมเป็นเมือง
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศตำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึกผู้บริหำร จำกข้อ ๔.๓.๓ 

๔.๓.๕ จัดประชุมเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อร่ำงแบบจ ำลอง (Model) และตัวชี้วัด 
(indicator) ระดับควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ตำมข้อ ๔.๓.๔ โดยเชิญผู้แทนจำกหน่วยงำนรำชกำร  
ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนอตุสำหกรรม ผู้ประกอบกิจกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/สวนอุตสำหกรรมกรรม/
ชุมชนอุตสำหกรรม รวมทั้งผู้บริหำร อปท. และผู้น ำชุมชน จ ำนวนอย่ำงน้อย ๕๐ คน  

๔.๓.๖ ศึกษำและน ำข้อมูลคุณลักษณะควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ๕ มิติ ๒๐ ด้ำน  
ของเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศโดยใช้พื้นที่ประกอบกิจกำรอุตสำหกรรมและชุมชนโดยรอบเขตประกอบกำร
อุตสำหกรรมบริษัท ไออำร์พีซี จ ำกัด (มหำชน) เขตประกอบกำรอุตสำหกรรมเหมรำชระยอง จังหวัดระยอง  
และชุมชนอุตสำหกรรม ไอ.พี.พี. จังหวัดระยอง เพ่ือทดสอบร่ำงแบบจ ำลอง (Model) และตัวชี้วัด (indicator) 
ระดับควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ตำมผลกำรด ำเนินงำนข้อ ๔.๓.๕ เพ่ือเป็นกรณีศึกษำ 

๔.๓.๗ น ำผลกำรศึกษำร่ำงแบบจ ำลอง (Model) และตัวชี้วัด (indicator) ตัวชี้วัดระดับควำมเป็นเมือง 
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ตำมข้อ ๔.๓.๑ – ๔.๓.๖ เสนอต่อคณะกรรมกำรประสำนและรับมอบงำน ของ กรอ. 
เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเผยแพร่ 

๔.๓.๘ จัดสัมมนำน ำเสนอผลกำรศึกษำ และรับฟังข้อเสนอแนะ จำกหน่วยงำนรำชกำร ผู้ประกอบ 
กิจกำรโรงงำนอตุสำหกรรม และภำคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ำไปปรับปรุงในรำยละเอียดของตัวชี้วัด  
โดยต้องมีผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๒๐๐ คน 

4.๔ จัดท ำเว็บไซต์ (Website) ส ำหรับกำรประสำนกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำร
พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ และเป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรม
เชิงนิเวศ  

4.๔.1 ทบทวน น ำเสนอ และ เลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมในกำรน ำมำจัดท ำ Website 
4.๔.2 ส ำรวจและวิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรจัดท ำ Website จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมทั้ง

ในระดับบริหำร/ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง และ ผู้ประกอบกิจกำรโรงงำนอุตสำหกรรมในกลุ่ม 5 จังหวัด
น ำร่อง อย่ำงน้อย ๒ จังหวัด ในด้ำนกำรเป็นสื่อกลำงในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงพ้ืนที่อุตสำหกรรม โรงงำน
อุตสำหกรรมต่ำงๆ โดยมีกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นศูนย์กลำง เป็นแหล่งควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเมือง
อุตสำหกรรม เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลสถำนะกำรเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศของแต่ละจังหวัด โดยน ำเสนอ
ในรูปแบบกำรแสดงผลเชิงภูมิศำสตร์ (Geographic) 

4.๔.๓ จัดท ำ ติดต้ัง และท ำกำรทดสอบกำรท ำงำนของ Website ให้เป็นไปตำมกรอบกำร
ออกแบบตำมข้อ 4.๔.๒ 

4.๔.๔ จัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมผู้มีหน้ำทีร่ับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
โครงกำร 

4.๔.๕ จัดสัมมนำกลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม เพ่ือให้โรงงำนอุตสำหกรรมเข้ำใจถึงกำรเข้ำถึงข้อมูล
ต่ำงๆ เกี่ยวกับโครงกำรผ่ำนทำง Website 

๔.๕ จัดตั้งศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ พร้อมทั้งจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
อ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นขึ้นที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม เพ่ือกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

๔.๖ จัดประชุมเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัดท ำศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ โดยมี
ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๒๐๐ คน  
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๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.1 มีระบบตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: KPI) ควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศเพ่ือ   
ใช้รองรับกำรพัฒนำและกำรประเมินควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

๕.2 มีศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศเพ่ือเป็นแหล่งศึกษำและให้ควำมรู้กำรพัฒนำสู่เมือง
อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ จ ำนวน 1 ศูนย์ ที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม  

๕.3 มีเว็บไซต์ (Website) เพ่ือให้ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม ประชำชน เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ เยำวชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ สำมำรถรับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ แนวทำงกำรปฏิบัติไปสู่กำรเมืองอุตสำหกรรมเชิง
นิเวศผ่ำนเว็บไซต์ (Website) ของโครงกำร  

๖. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

  ภำยใน ๑๐ เดือน นับถัดจำกวันที่ลงนำมในสัญญำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 

๗. การว่าจ้างที่ปรึกษา 

  กรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะว่ำจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก 

๘. เงื่อนไขการส่งมอบงาน 

ที่ปรึกษำจะต้องจัดส่งรำยงำนให้แก่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ดังนี้ 

๘.๑ รำยงำนเบื้องต้น (Inception Report) น ำเสนอกรอบวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรที่จะท ำกำรศึกษำ 
พร้อมทั้งกำรทบทวนแผนงำนให้เหมำะสมหลังจำกท่ีได้มีกำรวิเครำะห์เบื้องต้นแล้ว เพ่ือเป็นกำรน ำเสนอข้อเสนอ
เพ่ิมเติม และกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรของที่ปรึกษำ เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๘ ฉบับ  
และ ดิจิตอลไฟล์ จ ำนวน 1 ชดุ น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประสำนและรับมอบงำน ภำยใน ๑ เดือน นับถัดจำกวัน
ลงนำมในสัญญำ ข้อ ๔.๑  

๘.๒ รำยงำนฉบับกลำง (Interim Report) ประกอบด้วย  
 ๘.๒.๑ รำยงำนฉบับกลำง (Interim Report I) ฉบับที่ ๑ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำนของจังหวัดน ำร่องที่จะ
ด ำเนินกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ จ ำนวน ๕ จังหวัด ได้แก่ ระยอง ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และ
ฉะเชิงเทรำ เพ่ือบอกถึงสถำนภำพของคุณลักษณะของควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ๕ มิติ ข้อ 4.2 

- ผลกำรทบทวน น ำเสนอ และ เลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมในกำรน ำมำจัดท ำ Website 
- แบบกำรปรับปรุงพ้ืนที่ศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

 เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๘ ฉบับ และ ดิจิตอลไฟล์ จ ำนวน 1 ชดุ น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประสำน
และรับมอบงำน ภำยใน 3 เดือน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

 ๘.๒.๒ รำยงำนฉบับกลำง (Interim Report II) ฉบับที่ ๒ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
- ผลกำรศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำนของจังหวัดน ำร่องท่ีจะด ำเนินกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ 

จ ำนวน ๕ จังหวัด ได้แก่ ระยอง ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ เพ่ือบอกถึงสถำนภำพ
ของคุณลักษณะของควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ๕ มิต ิ 

  รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ศึกษำ วิเครำะห์และจัดท ำตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicator) ควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ มิติ ๒๐ ด้ำน ในกำรเป็นเมือง
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อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ เพ่ือให้สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงประเมินผลควำมเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศได้   
ข้อ 4.๓.1 – 4.3.3 

   รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนจัดท ำเว็บไซต์ (website) ส ำหรับกำรประสำนกำร
ด ำเนินงำนและกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ และเป็นแหล่งข้อมูลและแหล่ง
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ข้อ 4.4.1 – 4.4.2 

  เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๘ ฉบับ และ ดิจิตอลไฟล์ จ ำนวน 1 ชุด น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประสำนและรับมอบงำน ภำยใน ๕ เดือน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

๘.๓ ร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
- ผลกำรศึกษำ วิเครำะห์และจัดท ำตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) ควำมเป็นเมือง

อุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ มิติ ๒๐ ด้ำน ในกำรเป็นเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ ข้อ 4.3 
- มีเว็บไซต์ (website) ส ำหรับกำรประสำนกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนกำร

พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ และเป็นแหล่งข้อมูลและแหล่งให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรม
เชิงนิเวศ ข้อ 4.4  

- มีศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ พร้อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ ำนวยควำม
สะดวกที่จ ำเป็นขึ้นที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ข้อ 4.5 
  เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๘ ฉบับ และ ดิจิตอลไฟล์ จ ำนวน 1 ชุด น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประสำนและรับมอบงำน ภำยใน ๘ เดือน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

๘.๔ รำยงำนฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ที่มีผลกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขตของงำน ข้อ 4  
เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๘ ฉบับ และ ดิจิตอลไฟล์ จ ำนวน 1 ชุด น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประสำนและรับมอบงำน  
ภำยใน ๑๐ เดือน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ  

9. การจ่ายเงินค่าจ้าง 
๙.๑ กรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะแบ่งจ่ำยงวดเงินค่ำจ้ำงของงำนตำมตำรำงรำยละเอียดและเงื่อนไข ดังนี้ 

งวดที่ ระยะเวลา 
(เดือน) 

เงินค่าจ้าง 
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขการจ่ายเงิน 

1 ๑ ๑๕ เมื่อส่งรำยงำนฉบับเบื้องต้น (Inception Report) ที่มีผลครบถ้วนตำม
เงื่อนไขกำรส่งมอบงำน ข้อ ๘.๑ และกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเห็นชอบแล้ว 

2 3 ๒0 เมื่อส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำฉบับกลำง (Interim Report I) ฉบับที่ ๑ 
ที่มีผลงำนครบถ้วนตำมเงื่อนไขกำรส่งมอบงำน ข้อ ๘.๒.๑ และกรมโรงงำน
อุตสำหกรรมเห็นชอบแล้ว  

3 5 ๒๐ เมื่อส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำฉบับกลำง (Interim Report II) ฉบับที่ ๒ 
ที่มีผลงำนครบถ้วนตำมเงื่อนไขกำรส่งมอบงำน ข้อ ๘.๒.๒ และกรมโรงงำน
อุตสำหกรรมเห็นชอบแล้ว 

4 9 ๓0 เมื่อส่งร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลงำน
ครบถ้วนตำมเงื่อนไขกำรส่งมอบงำน ข้อ ๘.๓ และกรมโรงงำนอุตสำหกรรม
เห็นชอบแล้ว 

๕ ๑๐ 1๕ เมื่อส่งมอบรำยงำนฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ที่มีผลงำนครบถ้วนตำม
เงื่อนไขกำรส่งมอบงำน ข้อ ๘.๔ และกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเห็นชอบแล้ว 
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๙.๒ หลักประกันผลงำน 
 ในกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงแต่ละงวดตำมข้อ ๙.1 กรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะหักเงินค่ำจ้ำงไว้ในอัตรำ 
ร้อยละ 5(5%) เพ่ือมำรวมไว้เป็นเงินประกันผลงำน และจะจ่ำยคืนให้ที่ปรึกษำภำยใน 45 วัน นับแต่วันจ่ำย
เงินงวดสุดท้ำย 

1๐. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

๑๐.๑ ต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย หรือเป็นหน่วยงำนรำชกำร องค์กำรสถำบัน หรือ
สถำบันกำรศึกษำ ซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535  

๑๐.๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนของรำชกำรและได้แจ้งเวียนแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่
ได้รับผลกำรสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงำน ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 

๑๐.๓ ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่น ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ำยื่น
เสนอจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม 

๑๐.๔ ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกันซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทย เว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่น
เสนอได้มีค ำสั่งให้สละสิทธิ์ควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

1๐.๕ ต้องจัดให้บุคลำกรผู้รับผิดชอบและด ำเนินโครงกำรที่มีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ไม่
น้อยกว่ำข้อก ำหนด ดังนี้ 

1๐.๕.1 ผู้จัดกำรโครงกำร ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท และมีประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรงำนโครงกำรด้ำนกำรจัดท ำแผนนโยบำย ไม่ต่ ำกว่ำ 10 ปี 

1๐.๕.2 ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรอุตสำหกรรม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท สำขำ
วิทยำศำสตร์ หรือวิศวกรรมศำสตร์ และมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องด้ำนโรงงำนอุตสำหกรรม ไม่ต่ ำกว่ำ 10 ปี 
อย่ำงน้อย ๑ คน 

1๐.๕.3 ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเศรษฐกิจสังคม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท สำขำสังคมศำสตร์ 
เศรษฐศำสตร์ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้องและมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ 10 ปี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 คน 

1๐.๕.4 ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสิ่งแวดล้อม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท สำขำวิทยำศำสตร์ หรือ
วิศวกรรมศำสตร์สำขำสิ่งแวดล้อมหรือที่เก่ียวข้อง และมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ 10 ปี             
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 คน 

1๐.๕.๕ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำน
คอมพิวเตอร์ หรือด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในด้ำนกำรศึกษำ
วิเครำะห์ และออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ ๘ ปี จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำ ๒ คน 

1๐.๕.๖ ที่ปรึกษำด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท และมี
ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องด้ำนกำรมีส่วนร่วมของโรงงำนอุตสำหกรรมและชุมชน  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒ คน 

1๐.๕.7 ที่ปรึกษำต้องจัดหำนักวิชำกำรต้องที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีในสำขำวิทยำศำสตร์ 
วิศวกรรมศำสตร์ สถิติ จ ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน เพื่อปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรข้อมูลที่กรมโรงงำน
อุตสำหกรรม 
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1๐.๕.๘ นักวิชำกำรสถิติ ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ หรือด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 คน 

1๐.๕.๙ วิศวกรระบบ ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ หรือด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง หรือมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ 8 ปี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 คน 

๑๐.๕.๑๐ นักวิเครำะห์ระบบอำวุโส ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ 
หรือด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ 10 ปี  
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 คน 

๑๐.๕.๑๑ นักวิเครำะห์ระบบ ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ หรือ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือปริญญำตรีสำขำท่ีเกี่ยวข้อง ทีม่ีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องไม่ต่ ำกว่ำ ๘ ปี  
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒ คน 

๑๐.๕.๑๒ นักออกแบบกรำฟิก ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์  
หรือด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง หรือมีประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่ต่ ำกว่ำ ๓ ปี  
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๔ คน 

๑๐.๕.๑๓ นักพัฒนำระบบ ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ หรือด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง หรือมีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่ ำกว่ำ ๓ ปี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑ คน 

๑๐.๕.๑๔ ผู้ตรวจสอบบระบบ (QA) ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ 
หรือด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง หรือมีประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่ต่ ำกว่ำ ๓ ปี จ ำนวน     
ไม่น้อยกว่ำ ๒ คน 

๑๐.๕.๑๕ ผู้ประสำนงำนโครงกำร ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี และมีประสบกำรณ์ไม่ต่ ำกว่ำ ๓ ปี 
๑๐.๕.๑๖ เจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมและให้ค ำแนะน ำกำรใช้งำนระบบ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี และ

มีประสบกำรณ์ไม่ต่ ำกว่ำ ๒ ปี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๒ คน 

๑๐.๕.๑๗ เจ้ำหน้ำที่สนับสนุนทำงเทคนิค ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑ คน 

๑๐.๕.๑๘ พนักงำนพิมพ์ดีด ธุรกำร และรับส่งเอกสำร ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำ ปวส. จ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ ๔ คน 

1๐.๖ บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐซึ่งต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลำง 
ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 

 1๐.๗ คู่สัญญำต้องรับจ่ำยเงินผ่ำนบัญชีเงินฝำกธนำคำร เว้นแต่กำรรับจ่ำยเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่ำไม่เกิน
สำมหมื่นบำทคู่สัญญำอำจรับจ่ำยเป็นเงินสดก็ได้ 

 1๐.๘ นิติบุคคลที่จะเข้ำเป็นคู่สัญญำต้องไม่อยู่ในฐำนะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรำยรับรำยจ่ำย หรือแสดงบัญชี
รำยรับรำยจ่ำยไม่ถูกต้องครบถ้วนในสำระส ำคัญ 

  บุคคลำกรตำม 1๐.๕.1 ถึงข้อ 1๐.๕.๑๘ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
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1๑. การจัดทําข้อเสนอโครงการ 

 ที่ปรึกษำต้องจัดท ำข้อเสนอโครงกำรต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีกำรคัดเลือกโดย
จัดท ำเอกสำรแยกเป็นซองข้อเสนอด้ำนเทคนิค และซองข้อเสนอด้ำนรำคำ และซองเอกสำรหลักฐำนอย่ำงละ    
8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส ำเนำ 7 ชุด) พร้อมแผ่นดิสก์อย่ำงน้อย 1 ชุด 
 1๑.1 เอกสำรหลักฐำน 
  1๑.1.1 ในกรณีที่ที่ปรึกษำเป็นนิติบุคคล 

   ก. ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญหรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

   ข. บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำรผู้มีอ ำนำจควบคุมและบัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้น 
รำยใหญ่พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

  1๑.1.2 ในกรณีที่ศึกษำเป็นหน่วยงำนรัฐ องค์กร สถำบันกำรศึกษำ หรือนิติบุคคลอ่ืนที่มิใช่ 
(1๑.1.1) ก. และ (1๑.1.1) ข. ต้องยื่นเอกสำรหลักฐำนแสดงสถำนะให้ครบถ้วนเทียบเท่ำเอกสำรตำมที่ระบุไว้ 
(1๑.1.1) 
  1๑.1.3 หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสดงแสตมป์ตำมกฎหมำย ในกรณีที่ที่ปรึกษำมอบ
อ ำนำจให้บุคคลอ่ืนยื่นลงนำมในเอกสำรข้อเสนอแทน 

  1๑.1.4  หนังสือแสดงกำรจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษำกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง 

  1๑.1.5 เอกสำรอ่ืนๆเช่น หลักฐำนแสดงสถำนะทำงกำรเงิน ส ำเนำใบทะเบียนพำณิชย์ ส ำเนำ
ใบทะเบียนส ำเนำภำษีมูลค่ำเพ่ิม  พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

1๑.2 ซองข้อเสนอด้ำนเทคนิค 

  ที่ปรึกษำต้องจัดท ำข้อเสนอด้ำนเทคนิคจ ำนวน 8 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบบั 1 ชดุ ส ำเนำ 7 ชุด 
ประกอบด้วยสำระส ำคัญต่ำงๆอย่ำงน้อย ดังนี้ 

  1๑.2.1 ผลงำนและประสบกำรณ์ด้ำนที่ปรึกษำที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำนี้ 

1๑.2.2 แผนกำรด ำเนินงำนโดยเสนอเป็นแนวคิดทำงปฏิบัติที่เหมำะสม ตั้งแต่เตรียมกำร 
ด ำเนินกำร กำรวิเครำะห์และประเมินผล รวมถึงข้อเสนอและเพ่ิมเติมที่ควรมีระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร 

  1๑.2.3 รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนและวิธีกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนดขอบเขตงำน 

1๑.2.4 ก ำหนดระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรของแต่ละกิจกรรมของแผนงำน 

1๑.2.5 บัญชีรำยชื่อบุคลำกรที่จะรับผิดชอบโครงกำร กำรจัดองค์กร กำรแบ่งทีมงำน
ภำคสนำม โดยบุคลำกรหลักจะต้องมีเอกสำรแสดงประวัติและหนังสือรับรองกำรเข้ำร่วมโครงกำรพร้อมส ำเนำ
บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้ร่วมโครงกำรทุกคน 

1๑.3 ซองข้อเสนอด้ำนรำคำ 

  ที่ปรึกษำต้องจัดท ำข้อเสนอด้ำนรำคำ จ ำนวน 8 ชุด ประกอบด้วย ตน้ฉบับ 1 ชุด ส ำเนำ 
7 ชดุ ประกอบด้วยสำระส ำคัญต่ำงๆ อย่ำงน้อย ดังนี้ 

  1๑.3.1 อัตรำค่ำจ้ำงต่อเดือนของบุคลำกรที่ร่วมโครงกำร 
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  1๑.3.2 จ ำนวนคน-เดือน (Man-Month) ของบุคลกรในต ำแหน่งต่ำงๆ ยอดรวมของเงินค่ำจ้ำง
ทั้งหมด 

  1๑.3.3 ค่ำใช้จ่ำยโดยตรงต่ำงๆ เช่น ค่ำยำนพำหนะเดินทำง ค่ำส ำรวจภำคสนำม ค่ำจัดท ำ
เอกสำรและค่ำอุปกรณ์ส ำนักงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำ เป็นต้น 

  1๑.3.4 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

  1๑.3.5 ยอดรวมของค่ำจ้ำงที่ปรึกษำที่รวมภำษีแล้ว ต้องเสนอเป็นรำคำเดียว (Lump Sum 
Basis) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และกรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะถือตำมจ ำนวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็น
เด็ดขำด 

1๒. การยื่นเสนอโครงการ 
  ที่ปรึกษำที่ได้รับหนังสือเชิญชวนสำมำรถยื่นข้อเสนอโครงกำรโดยข้อเสนอทุกซองจะต้องปิดผนึกให้
เรียบร้อย จ่ำหน้ำซองถึงประธำนคณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก เขียนชื่อ
โครงกำรที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน และน ำมำยื่นเสนอที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ตำมท่ีอยู่นี้ 

ประธานคณะกรรมการดําเนนิการจัดจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
โครงกำรจัดท ำศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Town Center) 

ส ำนักส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

๗๕/๖ ถนนพระรำมที่ ๖ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท์ :  0 2202 4143 
โทรสำร :  0 2354 3114 

 เอกสำรทั้งหมดที่ยื่นนี้  กรมโรงงำนอุตสำหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืน ให้ถือเป็นเอกสำรรำชกำร รวมทั้ง
ยกเลิกกำรพิจำรณำคัดเลือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่ำใช้จ่ำยใดๆ อันเกิดจำกกำรยื่นเอกสำรต่ำงๆ กรมโรงงำน
อุตสำหกรรมจะไม่รับผิดชอบ รวมถึงที่ปรึกษำไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่ำเสียหำยใดๆทั้งสิ้น 

1๓.หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอ 

  1๓.1 เอกสำรที่ยื่นหำกพบข้อบกพร่องไม่ถูกต้องตำมเกณฑ์เง่ือนไขตำมท่ีก ำหนดข้ำงต้น แม้แต่ข้อใด 
ข้อหนึ่ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือกอำจไม่รับพิจำรณำ 

 1๓.2 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือกจะด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอเพ่ือรับจ้ำงเป็นที่ปรึกษำแต่ละรำยว่ำ เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่น ณ วันที่ได้รับ
หนังสือเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอหรือไม่ และประกำศรำยชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิ์ได้รับกำรคัดเลือกก่อนกำรเปิด
ซองข้อเสนอทำงเทคนิค 

 1๓.3 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือกจะพิจำรณำข้อเสนอด้ำนเทคนิคทุกรำย  
และจัดล ำดับ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนข้อเสนอด้ำนเทคนิคตำมแนบ และจะเปิดซองข้อเสนอด้ำนรำคำของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้ำนเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจำต่อรองให้ได้รำคำที่เหมำะสม หำกเจรจำไม่ได้ผลจะเปิดซอง
ข้อเสนอด้ำนรำคำของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้ำนเทคนิคดีที่สุดรำยถัดไป และเจรจำต่อรองให้ได้รำคำที่เหมำะสม  
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 1๓.4  หลังจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมตัดสินให้ท ำสัญญำกับผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับกำรคัดเลือก 
ให้เป็นที่ปรึกษำแล้ว กรมโรงงำนอุตสำหกรรมจะส่งคืนข้อเสนอด้ำนรำคำให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่นโดยไม่เปิด
ซอง 

1๔. กําหนดยืนราคา 

 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนรำคำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 

1๕. ค่าปรับ 

 หำกที่ปรึกษำไม่สำมำรถส่งมอบงำนตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดในข้อ 8 (กำรส่งมอบงำน) กรมโรงงำน
อุตสำหกรรมจะคิดค่ำปรับรำยวันในอัตรำร้อยละ 0.10 (0.10%) ของจ ำนวนเงินค่ำจ้ำงของงำนในงวดนั้นๆ 

1๖. ข้อสงวนสิทธิ์ 

 1๖.1 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม ขอสงวนสิทธิ์ในกำรยกเลิกกำรคัดเลือกท่ีปรึกษำ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ 
ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ และถือว่ำกำรตัดสินของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นเด็ดขำดที่ปรึกษำจะเรียกร้อง
ค่ำใช้จ่ำยใดๆ ทั้งสิ้นมิได้ 

 1๖.2  กรมโรงงำนอุตสำหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรหลัก ตำมที่ระบุในข้อเสนอ  
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร เป็นส ำคัญ และที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรตำมโดยไม่มีเงื่อนไข 

 1๖.3 ที่ปรึกษำไม่มีสิทธิ์กำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรหลักตลอดระยะเวลำด ำเนินโครงกำรโดยมิได้รับ
เห็นชอบจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

 1๖.4 ข้อมูล เอกสำร ผลกำรส ำรวจ วิเครำะห์ และกำรศึกษำท่ีเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำ
ภำยใต้โครงกำรนี้ เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม ที่ปรึกษำจะน ำไปเผยแพร่หรือใช้ในวัตถุประสงค์
ใดๆ ต้องได้รับควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

1๖.5 กรมโรงงำนอุตสำหกรรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกท่ีปรึกษำรำยหนึ่งรำยใด และจะท ำสัญญำก่อ
หนี้ผูกพันต่อเนื่องเมื่อพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 มีผลบังคับใช้ และ
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ และกรมโรงงำนอุตสำหกรรมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในกำรไม่เปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของ
โรงงำนที่เข้ำร่วมโครงกำรหรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์อื่นใดท้ังสิ้น 
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เกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอเทคนิค 
โครงการจัดทําศูนย์พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Town Center) 

 
ลําดับ รายการ คะแนน 

1 ผลงำนและประสบกำรณ์ของที่ปรึกษำที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำศูนย์พัฒนำ     
หรือศูนย์ข้อมูล 

๒0 

2 ผลงำนและประสบกำรณ์เฉพำะตัวของบุคลำกรหลัก 15 
3 แนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนตำม TOR อย่ำงละเอียดชัดเจน 25 
4 รำยละเอียดวิธีกำรด ำเนินงำนตำม TOR ๓0 
5 ข้อเสนอทำงเทคนิคเพ่ิมเติมที่มำกกว่ำ TOR และเป็นประโยชน์ต่อโครงกำร 10 

รวม 100 

หมำยเหตุ คะแนนรวมข้อเสนอเทคนิคท่ีจะได้รับคัดเลือกต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (80%) 
 

 
 

 
 


